Le Bureau Unifié Automobile Tunisien

STATUTS

Titre l
FORME , SIEGE , OBJET

Article 1 : Forme

Conformément aux dispositions de 1’article 114 du Code des Assurances , il est
constitué entre les entreprises d’assurances tunisiennes agréées en vertu de la
réglementation en vigueur pour pratiquer ’assurancé de la responsabilité civile
résultant de la circulation des véhicules terrestres a moteur , une association a
caractere professionnel soumise aux dispositions du Livre 7 du code du travail.

Cette association prend le nom de : « Le Bureau Unifié Automobile Tunisien »,
désigné dans les présents statuts par « Le Bureau ».

Article 2 : Siege
Le Bureau a son siege a Tunis .
Article 3 : Objet

Le Bureau a pour objet notamment |’application de toutes les conventions et
accords conclus :



f)

I
-

. avec les pays étrangers adhérents au systéme de la carte m;&atlonale
d’assurance - carte verte - b $

. avec les pays arabes signataires de la convention de Tunis de la 26/041 1975
relative a la carte orange.

Dans ce cadre, le bureau est chargé essentiellement :

|- de faciliter aux automobilistes, assurés en responsabilité civile par les
entreprises d’assurances membres, I’entrée dans les pays etrangers ou dans
les pays arabes.

Il passera a cet effet avec les bureaux des pays étrangers et les bureaux
unifiés des pays arabes des accords permettant :

. la délivrance de certificat international d’assurance - carte verte - ou de
certificat d’assurance unifié pour la circulation des véhicules a travers les
pays arabes - carte orange - reconnus valables dans les pays étrangers et
arabes ;

. Dinstruction et le réglement direct des sinistres par les bureaux des pays
étrangers ou les bureaux unifiés arabes dans lesquels ces sinistres sont
survenus par des automobilistes porteurs des certificats d’assurances délivrés
par les entreprises membres.
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d’instruire et de régler les sinistres causés sur le territoire tunisien par des
automobilistes porteurs de certificats d’assurances en état de validité au
moment du sinistre et délivrés par les bureaux des Etats étrangers ou les
bureaux unifiés arabes, ou par les entreprises d’assurances étrangéres ou
arabes membres de ces bureaux.

TITRE 11
Adhésion, Retrait

Article 4 : Adhésion

Adherent obligatoirement au bureau toutes les entreprises d’assurances agréées en
vertu de la réglementation en vigueur pour pratiquer [’assurance de la
responsabilité civile résultant de la circulation des véhicules terrestres a moteur.

Les demandes d’adhésions de nouveaux membres sont soumises a 1’approbation du
Conseil d’Administration dans un délai de 15 jours a compter de la date de la
demande d’adhésion.



L.’admission d’un nouveau membre au bureau doit étre portée a la connals :
toutes les entreprises membres et du Ministére des Finances dans ufi delal
maximum d’un mois a compter de la date de la demande d’adhésion. = " .~

Article 5 : Retrait

Aucun membre ne peut se retirer du bureau sauf en cas du retrait d’agrément relatif
a I’exercice de I’assurance de la responsabilité civile résultant de la circulation des
véhicules terrestres a moteur. i~

Le membre retiré est tenu au versement de ses cotisations échues ainsi que celles
des 6 mois de la date du retrait.

Le membre retiré reste tenu par les engagements pris par le bureau et de toutes les
obligations a sa charge pendant la période d’adhésion.

TITRE 111
Administration

Article 6 :

Les entreprises membres sont soumises au strict respect des Statuts, du Réglement
Intérieur, des délibérations de 1I’Assemblée Générale, des décisions du Conseil
d’Administration et des conventions et accords conclus avec les pays des Etats
étrangers ou arabes.

Article 7 :
Les organes du bureau sont :

e |’ Assemblée Générale
¢ le Conseil d’Administration

e la Direction Générale.
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SECTION 1 2\ il
L’Assemblée Générale ONa

Article 8 : Assemblée Générale

L’Assemblée Générale est composée des représentants des._entreprises
d’assurances membres du bureau.

Ne peuvent faire partie de I’Assemblée Générale que les entreprises membres a
jour de leurs cotisations.

Chaque entreprise sera représentée par son Président Directeur Général ou par son
Directeur Général ou par un membre de son Directoire ou par son Directeur
Général Adjoint ou par un membre de sa direction diiment mandaté a cet effet par
écrit. L’entreprise peut également se faire représenter par un autre membre de
I’ Assemblée Générale. Chaque membre dispose d’une voix.

Il sera établi dans toutes les Assemblées Générales une feuille de présence
comportant les noms des membres présents ou leurs mandataires et leurs
signatures.

Cette feuille de présence doit étre certifiée par le Président de I’Assemblée
Générale.

Article 9 : L'Assemblée Générale Ordinaire

L.’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an. Elle est
convoquée par le Conseil d’Administration ou par le tiers de ses membres par une
lettre adressée, au moins 20 jours a I’avance, au siége de chaque membre.

La convocation doit mentionner 1’ordre du jour ainsi que la date et le lieu de la
réunion.

L.’ Assemblée Générale Ordinaire convoquée sur premiére convocation, délibére
valablement lorsqu’elle réunit la majorité absolue de ses membres.

A défaut de quorum, I’Assemblée Générale est convoquée de nouveau, dans les
mémes formes et dans un délai ne dépassant pas les quinze jours de la premiére
réunion et délibére quelque soit le nombre des membres présents ou représentés.

L’Assemblée Générale ne peut mis en délibération que les questions portées a
I’ordre du jour par le Conseil d’ Administration.



L’ordre du jour doit comprendre obligatoirement toute question deman
I’ouverture de la séance par au moins d’un quart des membres présents. . "

L’ Assemblée Générale Ordinaire élit les membres du Conseil d’Administration et
elle vote le budget et approuve les rapports moral et financier présentés par le
Conseil d’ Administration.

L.’ Assemblée Générale désigne un commissaire aux comptes pour une durée de
trois ans renouvelable.

L’Assemblée Générale Ordinaire prend ses décisions a la majorité_simple des
membres présents ou représentes.

Le Directeur Général assiste aux réunions de 1’Assemblée Générale avec voix
consultative.

Article 10 : Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée en vue de modifier les
présents statuts ou pour prononcer la dissolution du bureau.

Elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou les % des entreprises
membres.

Pour délibérer valablement, elle doit réunir lors de sa premiere réunion au moins
les % des entreprises membres.

A défaut de quorum, I’Assemblée Générale Extraordinaire serait convoquée de
nouveau dans un délai ne dépassant pas les quinze jours de la premiére réunion et
délibére quelque soit le nombre des membres présents ou représentés.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire prend ses décisions a la majorité des deux
tiers au moins des membres présents ou représentés.

SECTION 2
Le Conseil d’Administration

Article 11 : Composition - Pouvoirs

Le bureau est administré par un Conseil d’Administration composé au moins de
sept membres. Les membres sont €élus par I’ Assemblée Générale pour une durée de
trois ans.

Leurs mandats sont renouvelables sans limitation.



Toutes les entreprises membres sont éligibles au Conseil d’Administration.

Les membres élus sont représentés au Conseil d’Administration par le.ur preSLdent
directeur général ou par leur directeur général. ——

Chaque membre du Conseil doit désigner son suppléant.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres, pour une durée de trois ans
renouvelable, un Président du bureau et du Conseil d’Administration et un Vice-
Président.

En plus, des membres élus, le Directeur Général est membre de droit du Conseil. 11
participe aux réunions du Conseil d’Administration avec les mémes pouvoirs que
les membres élus a I’exclusion de la participation a I’élection du Président et du
Vice-Président.

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que les intéréts du bureau
I’exigent et au moins quatre fois par an, sur convocation faite par le Président, ou
le Vice-Président ou sur demande de la moiti€ de ses membres.

Les réunions du Conseil d’Administration requiérent la présence de la moitié au
moins de ses membres.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour administrer le
bureau et de s’occuper des ses intéréts généraux conformément a 1’article 3 des
présents statuts.

Le Conseil d’Administration délibere a la majorité des voix des membres présents
ou représentés.

En cas d’égalité de vote la voix du Président est prépondérante.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des proces-
verbaux signés par le Président , le Directeur Général et deux membres désignés
par le Conseil.

Article 12: Le Président

- Représenter le bureau dans tous les actes de la vie civile et ester en justice au
nom du bureau. Le Conseil d’Administration peut déléguer les pouvoirs de
représentation au Directeur Général.

- Convoquer et présider les réunions des Assemblées Générales et du Conseil
d’ Administration.



- En cas d’empéchement définitif, il sera procédé a des nouvelles elcptions
conformément aux dlSpOSlthIlS des présents statuts et du Reéglement Intérieur au
cours de trois mois qui suivent le constat de cet empechement par l' Conseﬂ
d’ Administration. Nl - /)

SECTION 3
La Direction Générale

Article 13 : Le Directeur Général

Le Conseil d’Administration nomme un Directeur Général pour une durée de trois
ans renouvelable sans limitation.

Le Conseil d’Administration délégue au Directeur Général les pouvoirs nécessaires
a ’administration courante du bureau ainsi que ceux qu’il juge utile pour
I’exécution de ces décisions et notamment :

. La signature des piéces, des correspondances et des quittances de réglement
nécessaires au fonctionnement courant du bureau.

. L’utilisation des comptes ouverts auprés des centres des cheques postaux et
bancaires.

. Le recrutement et licenciement du personnel, la passation des commandes de
fournitures et de matériels et I’assurance d’une fagon générale de la bonne marche
des services administratifs du bureau et la coordination des travaux de ces
différents services. '

Le Directeur Général engage le bureau, sous sa seule signature pour tous les actes
entrant dans sa compétence.

Le Directeur Général exerce ses fonctions a plein temps sous ['autorité et la
surveillance du Conseil d’Administration qui en est seul responsable vis-a-vis du
bureau et regoit des émoluments annuels fixés par le Conseil d’Administration.

Le Directeur Général peut subdéléguer tout ou partie des pouvoirs qui lui sont
délégués par le Conseil d’Administration aux agents exercant sous son autorité.

" Le Directeur Général assiste aux réunions des Assemblées Générales et du Conseil
d’ Administration.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration établit
I’organigramme du bureau.



TITRE IV
Ressources et Encaissements

Article 14 :

Les ressources et les encaissements du bureau peuvent se composer :

1. des cotisations et contributions des entreprises membres.

2. des remboursements des indemnités et des frais réglés ou-engagés ou
revenant de droit pour le compte de ses membres ou des bureaux étrangers
et arabes ou des entreprises d’assurances étrangéres et arabes en application
des conventions et accords prévus par |’article 3 des présents statuts.
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. des revenus d’émission des certificats d’assurances internationales et arabes
- carte verte et carte orange-

4. de toutes autres ressources pour financer les opérations de réglement des
sinistres.

5. des revenus de biens qui lui appartiennent en propre.
6. des subventions qui lui sont accordées.

Article 15 :

Toutes les entreprises membres sont tenues de payer chacune une cotisation
annuelle fixée par I’Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du Conseil
d’ Administration pour couvrir les frais et charges de fonctionnement du bureau.

Le bureau est autorisé a obtenir des préts pour le réglement des sinistres et en cas
d’empéchement les entreprises d’assurances sont tenues a contribuer au
financement de cette opération.

TITREYV
Réglement Intérieur
Article 16 :

Sur proposition du Conseil d’Administration, le Réglement Intérieur des présents
statuts est fixé et modifié par I’ Assemblée Générale.



Le Réglement Intérieur doit préciser notamment :

. Les droits et obligations des entreprises membres en application des presents’, J
statuts et des conventions et accords internationaux et arabes. -

. Les conditions de fixation des cotisations des entreprises membres.

. Les conditions d’émission des certificats d’assurances internationales et
arabes.

. Les conditions de désignation des correspondants.

. Les modalités d’obtention des préts pour financer le réglement: des sinistres
et le cas échéant les conditions de fixation des contributions des entreprises
membres pour financer cette opération.

. Les procédures et conditions du transfert des dossiers revenant au Bureau
Automobile Tunisien actuel (BAT) au Bureau Unifié Automobile Tunisien.

TITRE V1
L’ar e
Article 17 :
Les litiges nés entre les entreprises d’assurances membres et le bureau peuvent étre

soumis a une procédure d’arbitrage dont les conditions sont fixées par le
Réglement Intérieur.

TITRE VI
Dissolution - Liquidation

icle 18 :

La dissolution du bureau ne peut étre décidé volontairement qu’apres approbation
préalable du Ministre des Finances.

En cas de dissolution, les biens du bureau sont dévolus conformément aux régles
déterminées en Assemblée Générale Extraordinaire.

Les biens du bureau dissolu ne peuvent en aucun cas étre répartis entre ses
membres.

Article 19 :

Le présent Statuts entre en vigueur a partir de la date de son approbation par le
Ministre des Finances.



